Plano de Trabalho Ampliacdao de Metas

1. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

1.1 ORGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Secretaria: Secretaria Municipal de Educagao

Titular da Pasta: Leonardo Duarte Pascoal

1.2 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social (Nome da OSC): Fundacdo de Educacdo e Cultura do Sport Club

Internacional

CNPJ: 90.967.241/0001-05 Telefone: (51) 3230-4671

Endereco: Av. Padre Cacique, 891

Bairro: Menino Deus Cidade: Porto Alegre

UF: RS CEP: 90810-240

E-mail: feci@internacional.com.br Site:

Conta corrente: 06.279076.1-5 Banco: Banrisul Agéncia: 0100




Nome do representante legal: Gustavo Schettert Moreira

RG: 5034835776 SSP/DI RS CPF: 909.167.600-06

Telefone: (51) 99351-6780 E-mail: gsmoreira@internacional.com.br

2. APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

A Fundagao de Educacao e Cultura do Sport Club Internacional foi fundada em 1976, e
tem como foco de atuacao a promocao de acdes de estimulo a cultura, a educacao e ao
esporte para criancas, adolescentes e seus familiares, consolidando seu trabalho com
propostas direcionadas ao resgate da cidadania. A OSC tem 20 profissionais vinculados.
Em 09/05/07 foi assinado o “Termo de Cooperacao” entre a Fundagao de Educacao e
Cultura do Sport Club Internacional e a Prefeitura Municipal de Porto Alegre através da
Secretaria Municipal de Educacédo (SMED), estabelecendo uma agéo conjunta para a
operacionalizagao do Projeto.2009 - A FECI foi convidada para ser a executora do “Projeto
Cidade Escola/Educacéo Integral”’, firmando convénio com a Secretaria Municipal de
Educacao. Desde entdo a FECI é parceira da prefeitura de Porto Alegre atuando no Projeto
de Educacao Integral da SMED.

3. JUSTIFICATIVA E DESCRIGAO DA REALIDADE

A Rede Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Alegre
(RME/PMPA) é composta por 100 escolas publicas estatais, atendendo mais de 50 mil
alunos dentre as etapas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacao Profissional de Nivel Técnico, Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e Educacgao
Especial. Além, de administrar sua Rede Publica Estatal, a Secretaria Municipal de
Educacao (SMED) orienta, supervisiona, fiscaliza e investe financeiramente em Instituicées
de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental por meio de parceiros que constituem a
Rede de Escolas parceiras, na qual atualmente sdo atendidas mais de 20 mil criangas e

adolescentes.




A SMED desenvolve sua politica educacional compreendendo a Educagao Municipal sob
a Otica interdisciplinar, onde os atores envolvidos, estdo conectados uns aos outros e
contextualizados com a realidade. A Secretaria de educacdo € a mantenedora que
assessora cada escola, de acordo com suas estruturas organizacionais, propdsitos, plano
pedagogico, organizagao juridica e relacionamento com a comunidade Escolar tem um
papel fundamental na rede educacional de Porto Alegre compondo um circulo virtuoso e

plural para a qualificagado da educagao.

As Organizagbes da Sociedade Civil sao instituicbes que apoiam o fazer pedagogico com
os estudantes da rede, sempre que se faz necessario, vislumbrando sempre um

atendimento qualificado para as criangas e adolescentes.

O ser humano é por natureza complexo e plural e para o atendimento de suas
necessidades de forma global, faz-se necessario, através da educacdo Complementar -
Educacédo Integral, o atendimento a todas as areas do conhecimento. A integralidade
compreende as qualidades fisicas, a capacidade ou competéncia moral, psicolégica, social,
intelectual, entre outras dimensdes que integram o crescimento humano. O
desenvolvimento integral visa formar o ser em sua individualidade, considerando as
caracteristicas de cada faixa etaria, mas também em sua coletividade. Por isso, a educacéao
integral através do curriculo complementar é tado importante: porque € inclusiva,
contemporénea e promove a equidade. A taxa de rendimento € um importante indicador
para avaliar a permanéncia dos estudantes na escola e o avango nos anos escolares,
sendo composta por trés indicadores: taxa de aprovacgao, taxa de reprovacgao, e abandono.
Frente aos inumeros desafios que o Brasil ja enfrentava antes do cenario pandémico,
destacamos quatro fatores mais impactantes com a suspensao das aulas presenciais:
graves lacunas de aprendizagem; ampliacdo das desigualdades sociais; aumento do
abandono e da evaséao escolar; e impactos na alimentacdo escolar. Neste sentido, esta
Secretaria elegeu como umas de suas estratégias, o atendimento, na forma integral na
modalidade de curriculo complementar, aos estudantes do 1° ao 9° ano buscando a
redugdo das lacunas de aprendizagem, da distorgédo idade série e das defasagens
cognitivas oriundas do afastamento presencial durante a pandemia do coronavirus e dos

déficits cognitivos acumulados ao longo dos anos na esfera educacional.

4. DESCRIGCAO DO OBJETO

4.1 O objeto da parceria consiste em um aditivo para aumentar a oferta de servigo
educacional no atendimento de até 425 (quatrocentos e vinte e cinco) metas na

modalidade curriculo complementar - educacdo integral para estudantes, com



atendimento de trés horas de atividades pedagdgicas e uma hora para deslocamento, de
segunda a sexta- feira, de acordo com o calendario escolar de cada unidade educacional,
regularmente matriculados do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental na Rede Municipal de
Ensino. A partir da data da assinatura do aditivo, serdao acrescidas nas 250 (duzentas e
cinquenta) metas atualmente atendidas, mais 175 (cento e setenta e cinco) metas na

modalidade curriculo complementar. As vagas ficardo assim distribuidas:

ESCOLAS TOTAL DE METAS
EMEF José Loureiro da Silva 125

EMEF Vereador Martim Aranha 50

EMEF Deputado Marcirio Goulart Loureiro 50

EMEF Governador lldo Meneghetti 50

EMEF Wenceslau Fontoura 100

EMEF Grande Oriente do Rio Grande do Sul 50

TOTAL 425

4.2 Para cumprimento do objeto, considerar-se-a as seguintes diretrizes:

4.2.1 O carater do trabalho a ser desenvolvido é educacional e vinculado aos seis eixos de
aprendizagem: Educacédo Linguagem e Expressao; Educagdo, Pensamento, Vivéncias e
Cultura; Educacdo, Ciéncias e Desenvolvimento Sustentavel; Educacdo, Pesquisa e

Tecnologia; Educagéo, Arte e Movimento; Educacdo Financeira que orientam a base



curricular da educagao em tempo integral: de acordo com as diretrizes pedagdgicas da
SMED;

4.2.2 A OSC atendera prioritariamente estudantes de escolas do entorno da entidade
parceira, procurando alcancar a meta quantitativa de alunos oriundos de uma unica

unidade escolar;

4.2.3 Para organizacdo das turmas participantes do Curriculo Complementar fica

consolidado que:

4.2.3.1 A matricula/indicagao dos estudantes é de responsabilidade da unidade escolar na

qual esta matriculado;

4.2.3.2 Todos os estudantes que participarem da educagdo complementar deveréo,
obrigatoriamente, ter o consentimento dos pais/responsaveis em documento “Termo de

Comprometimento” assinado entre familia/escola/OSC;

4.2.3.3 As OSCs devem realizar o planejamento dos préximos anos, considerando o
numero de criancas/estudantes atendidos e enviar para a SMED até o dia 1° de margo de
2024;

4.2.3.4 A equipe técnica e pedagogica da OSC que desenvolvera as atividades junto aos
estudantes devera ter habilitagdo para o exercicio da docéncia, contemplando todas as

areas do conhecimento;

4.2.3.5 E obrigatério em todas as turmas realizar o controle da frequéncia diaria dos
estudantes, que sera acompanhada de forma on-line por meio de instrumento préprio

enviado pela SMED;

4236 A OSC é responsavel pelo controle de frequéncia dos estudantes. A
crianca/estudante precisa ter 75% de presenca no més. A OSCs, ao identificar situagdes
de infrequéncia ou intercorréncias com estudantes, deve imediatamente comunicar a

escola onde o0 mesmo esta matriculado para substituicdo imediata do mesmao.

4.3 Forma de execucao das atividades ou dos projetos:

A proposta visa atender estudantes estudantes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
regularmente matriculados nas EMEFs, para desenvolvimento das habilidades

relacionadas aos seguintes eixos pedagogicos:

Eixo 1: Educagado, Linguagem e Expressdo: Compreende o desenvolvimento das

habilidades e competéncias da leitura, escrita, compreensao e interpretagdo leitora, lingua



estrangeira (Inglés) como as diferentes formas de expressado. A carga horaria semanal sera

de 5 horas;

Eixo 2: Educagao, Pensamento, Vivéncias e Cultura: Compreende o desenvolvimento das
habilidades e competéncias do raciocinio légico, multiculturalismo, ética, convivéncia e

relagdes intrapessoais e interpessoais. A carga horaria semanal sera de 5 horas;

Eixo 3: Educagado, Ciéncias e Desenvolvimento Sustentavel: Compreende o
desenvolvimento das habilidades e competéncias dos dominios de ciéncias naturais,
educacao ambiental, cidadania e sustentabilidade. A carga horaria semanal sera por

competéncia da OSC;

Eixo 4: Educacéo, Pesquisa e Tecnologia: Compreende o desenvolvimento das habilidades
e competéncias para o incentivo da iniciagao cientifica. A carga horaria semanal sera por

competéncia da OSC;

Eixo 5: Educacao, Arte e Movimento: Compreende o desenvolvimento das habilidades e
competéncias artisticas e psicomotoras. A carga horaria semanal sera por competéncia da
OSCG;

Eixo 6: Educacao Financeira: compreende ingresso no mundo do trabalho, projeto de vida,
empreendedorismo e sustentabilidade financeira. A carga horaria semanal sera por

competéncia da OSC;

A periodicidade do atendimento sera de quatro (04) horas diarias, de segunda a sexta-
feira, incluindo o tempo de deslocamento quando houver e atividades pedagdgicas de
responsabilidade da OSC;

4.4 Espaco fisico onde sera realizado o objeto da parceria:

Os atendimentos acontecerao no espago das escolas: EMEF José Loureiro da Silva, EMEF
Vereador Martim Aranha, EMEF Deputado Marcirio Goulart Loureiro, EMEF Governador
lldo Meneghetti, EMEF Wenceslau Fontoura, e EMEF Grande Oriente do Rio Grande do
Sul.

5. EXECUCAO

5.1 A contar da data de assinatura do Termo Aditivo até 02/01/2029.

6. METAS



6.1 Fornecer 425 (quatrocentos e vente e cinco) vagas para estudantes do 1° ao 9° ano,
regularmente matriculados nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental do Porto Alegre

através do numero de estudantes atendidos mensalmente;

6.2 Preencher planilha de acompanhamento de frequéncia dos estudantes atendidos na

OSC através de planilha de frequéncia dos estudantes preenchida diariamente;

6.3 Avaliar os estudantes individualmente, apontando os avancos de aprendizagem através

de avaliagao trimestral contendo os avangos de aprendizagem dos estudantes atendidos.

7 INSTRUMENTOS DE VERIFICAGAO DAS METAS
7.1 Lista de frequéncia dos estudantes;

7.2 Lista de frequéncia do SIE - Sistemas de educacdo funcionaol, encaminhada

mensalmente a SMED;

7.3 Parecer individual dos estudantes.

8. ATRIBUICOES DAS PARTES
8.1 Sao atribui¢cées da Secretaria Municipal de Educacao:

8.1.1 Acompanhar o projeto pedagdgico, supervisionando seu desenvolvimento, com vista

a efetivagéo do planejamento enviado pelas OSCs;

8.1.2 Repassar mensalmente a OSC parceira, os valores de manutengao e/ou valores a

serem pagos unitariamente por estudante atendido;

8.1.3 Acompanhar a frequéncia dos estudantes nas OSCs e o atendimento escolar na

modalidade extracurricular;

8.1.4 A Gestao da Parceria e o monitoramento do servigo prestado pela OSC sera realizado

sob a supervisdo da SMED;

8.2 Sao atribui¢cées da Organizagao da Sociedade Civil:

8.2.1 Realizar atendimento aos estudantes regularmente matriculados nas escolas da RME
e que foram encaminhados pelas escolas nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho

e Termo de Colaboragao;

8.2.2 Desenvolver atividades educacionais de acordo com os eixos do curriculo da

modalidade extracurricular, alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);



8.2.3 Administrar e aplicar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, conforme

Plano de Trabalho;

8.2.4 Prestar contas da utilizacdo dos recursos em conformidade com o Decreto
19775/2017 e suas alteragdes e Decreto 20239/2019;

8.2.5 Realizar a selecédo, a contratagao e a administragcao dos recursos humanos previstos

para este Termo de Colaboracao;

8.2.6 Substituir os profissionais contratados, imediatamente, em situagées de auséncia ou

demissao;

8.2.7 Responsabilizar-se pelo deslocamento dos estudantes nas situagcdes de atividades
fora da unidade escolar, incluindo as atividades nas dependéncias da OSC, garantindo

meio de transporte seguro, conforme normas vigentes para o transporte de estudantes;

8.2.8 Priorizar a concessao das férias aos funcionarios nos meses em que nao haja
atendimento escolar, devendo a respectiva despesa ser prevista no Plano de Aplicac&o de

Recursos;

8.2.9 E facultado & OSC manter atividades pedagdgicas aos estudantes que manifestaram
interesse e que a familia autorizar, durante o recesso e as férias escolares. Neste periodo,
serdo mantidos os custos minimos, sendo comprovado por lista de frequéncia e

planejamento pedagdgico;

8.2.10 Garantir o cumprimento do objeto da parceria, na forma do art. 58 e seguintes da
Lei n°® 13.019/2014, e art. 42 e seguintes do Decreto Municipal N° 19.775/2017;

8.2.11 Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da
Lei n° 13.019/2014;

8.2.12 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Colaboragéo, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA pelos respectivos pagamentos,

nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

8.2.13 Responsabilizar-se com os recursos provenientes do Termo de Colaboragéo, pela
indenizagc&do de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, assim como

por indenizagbes de decisdes judiciais transitadas em julgado e homologadas;



8.2.14 Prestar informacbes e esclarecimentos sempre que solicitados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA;

8.2.15 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial, os representantes da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, do gestor da parceria, do controle interno e do
Tribunal de Contas as dependéncias e aos processos e documentos das Organizagdes da

Sociedade Civil vinculados a execugao do objeto da parceria;

8.2.16 Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros de acordo com a Lei
n° 13.019/2014;

8.2.17 Restituir 8 ADMINISTRACAO PUBLICA os recursos recebidos quando a prestacdo
de contas for avaliada como irregular depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, caso em que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar
autorizagcdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgdes
compensatarias de interesse publico, mediante a apresentacédo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboracdo e a area de atuacdo da
organizacao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituicao integral dos

recursos;

8.2.18 Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,

de investimento e de pessoal;
8.2.19 E de responsabilidade da OSC o fornecimento de lanche para os estudantes;

8.2.20 De acordo com o art. 55, §3°, do Decreto Municipal n°® 19.775/2017, a OSC fica com
a responsabilidade de disponibilizacdo do transporte dos alunos com necessidades

especiais e de seus acompanhantes;

8.2.21 Produzir relatério trimestral das principais atividades, contendo a tabulagcédo de

dados referentes ao niumero de alunos atendidos.

9. VALOR DA PARCERIA:

9.1 O Municipio ira repassar o valor maximo mensal de R$ 175.019,25 (cento e setenta e
cinco mil, dezenove reais e vinte e cinco centavos) referente a oferta de servigo educacional
no atendimento de até 425 (quatrocentos e vinte e cinco) metas na modalidade curriculo
complementar para estudantes regularmente matriculados do 1° ao 9° ano do Ensino

Fundamental na Rede Municipal de Ensino, conforme tabela abaixo:



N° de Valor per Valor mensal Valor anual Valor global

metas capita

425 R$ 411,81 R$ R$ R$
175.019,25 2.100.231,00 9.086.644,71

ANO VALOR GLOBAL

2024 R$ 1.178.520,00

2025 R$ 1.595.763,75

2026 R$ 2.100.231,00

2027 R$ 2.100.231,00

2028 R$ 2.100.231,00

2029 até 02/01/2029 R$ 11.667,96

TOTAL R$ 9.086.644,71

10. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS




10.1 Compde como anexo a este Plano de Trabalho, o Plano de Aplicacdo de Recursos -
PAR contendo a previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugao das
atividades e cronograma de desembolso, conforme dispde o art. 22, 1I-A da Lei Federal n°

13.019/2014 e suas alteragoes.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

M 01 02 03 04 05 06

és

V R$ R$ R$ R$ R$ R$

al 175.019, 175.019, 175.019, 175.019, 175.019, 175.019,
or 25 25 25 25 25 25

M 07 08 09 10 11 12

és

V R$ R$ R$ R$ R$ R$

al 175.019, 175.019, 175.019, 175.019, 175.019, 175.019,
or 25 25 25 25 25 25




